MAAK HET U GEMAKKELIJK MET EEN
‘PROFESSIONAL ORGANIZER’

pruimen,
Structureren,

planner

Oroaniscren
w pnicuy

beginnen

HET ZILVER ZWART, EEN MOUNT EVEREST AAN REKENINGEN, KERSTBOOMLICHTJES KWIJT, BOETE
NIET BETAALD, KAT ER VAN TUSSEN, PORTEFEUILLE BIJ DE BONTl.E WAS, VOORRAADKAST STROOMT
OVER, SPIJKER IN STOPCONTACT, POEP OP DE STOEP, FOTOLIJSTJE GEBROKEN, DEURWAARDERS

EXPLOOT...DEURWAARDERS EXPLOOT?!?, LAMP KAI;OT, SKIMUTS ALS ONDERZETTER,
INBRAAKALARM OP HOL, BANKPAS VERMIST, PLANT DOOD, NOG EEN PLANT DOOD, OPAS BRIL IN

DE VRIEZER, PLANK BOEKEN NOG NIET GELEZEN, VASTGEPLAKT AAN DE VLOER.

Tekst: Robin Jochems Foto's: Bastiaan van Musscher
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erkent u twee of meer van boven-

genoemde  situaties? Dan is het

de hoogste tijd voor de volgende
oplossing: huur een Professional Organizer
in en herneem de controle! Overigens, indien
u twaalf of meer van bovenstaande situaties
herkent, verzoeken wij u zich te wenden tot
cen ander soort hulpverlening. Meer informa-
tie hierover is verkrijgbaar bij uw huisarts,

Het op orde brengen van de administratie,
het opruimen van de zolder of het goed
plannen van de huishoudelijke taken, schept
ook ruimte in je hoofd. Een beetje hulp
daarbij is soms onontbeerlijk en kan leiden
tot het efficiénter benutten van de beschik-
bare tijd en meer structuur brengen in je
manier van denken en werken. Heerlijkheid
sprak met drie professionals die hun mening
geven over opruimen, structureren, plannen,
kortom over hun vak.,

Beschrijf eens de diensten die u aanbiedt.
Valerie Soetens, van haar bedrijf Personal
Organizer: ‘Wat ik voornamelijk doe, is men-
sen helpen bij het opruimen van hun huis en
het ordenen of herstructureren van de privé
of zakelijke administratic. Ook kan ik helpen
bij het plannen en voorbereiden van cen ver-
huizing of bij het vitzoeken welke spullen
overblijven en meegaan als er van twee huis-
houdens één gemaakt moet worden.” Linda
Groen, De Opruimspecialist, adviseert en
ondersteunt klanten bij het ordenen en
structureren van hun woon- en werkomge-
ving, administratie en huishouden. “Tevens
help ik met het plannen van activiteiten: wat
moet er hoe en wanneer gebeuren.’
Conchita Schulkes van S-OS formuleert het
iets algemener: ‘Als Professional Organizer
help ik mensen orde te brengen in onoverzich-
telijke situaties. Tk geef advies en bied concrete
hulp bij het praktisch inrichten van woon- en
werkruimtes, het efficiént indelen van de
beschikbare tijd en het optimaal benutten van
de persoonlijke energie. Ik leer mensen keuzes
te maken, waardoor zij gestructureerder gaan
denken en werken” Ook geeft Schulkes time
management trainingen en workshops.

Wat heeft de Professional Organizers
eigenlijk doen besluiten dit werk

te gaan doen?

Groen: ‘Ik ruim vrijwel mijn hele leven al op.
Het geeft mij energie als klanten mede door
mijn hulp meer ruimte in huis en in hun
hoofd krijgen. Mensen helpen hun leven
weer op de rails te krijgen, is erg dankbaar en
leuk werk. Soetens kwam door het te doen
erachter dat ze goed is in dit werk. “Door
mensen in mijn omgeving op dit gebied te
hclpcﬂ, kwam ik erachter dat er vraag is naar
deze dienst, en dat ik er goed in ben.
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ik interessant en heel leuk vind, is met
mensen werken en ze met mijn energie op
/eg te helpen naar meer rust in hun hoofd,
hebben

het altijd

ruimen

“Toen

an! Nu ik

'n doe, vind ik het steeds

eft enorm veel voldoening

als mensen sloeien en uit hun isolement

komen doordat we de ¢ in huis heb-

ben getemd en ze het daarna zelf kunnen
onderhouden.

Hoe komt het toch dat veel mensen het
niet voor elkaar krijgen om hun huis,
werkplek en leven beter te organiseren?
‘Rommel i1 i

den te runnen en hun hu

is het veel drukker geworden. We kunnen
meer en willen me rerken, ontspannen,
iden zien, kinderen opvoeden, reizen
Groen vult aan: ‘Mensen hebben vaak
geen overzicht; weten niet waar ze moeten
innen en hoe ze het moeten aanpakken.
Bovendien speelt mee dat er in de huidi
maatschappij veel en vaak keuzes moeten
C gemaakt. Je wordt tegenwoordig
door informatie via o
mlunuttndn, televisie. Voor een aantal men-
sen werkt deze overvloed aan informatie en
spullen verlammend.

Welke effect heeft een goed
georganiseerd en gestructureerd huis
op iemands s_{:_n*lot:datuvsn,mndJ
De Professional (Jt )
Ruimte in hu
r van stress. I
uimd huis, spullen snel kunnen opbet-

en terugvinden, geeft rust en overzicht.

r ruimte voor leuke
dingen. Schulkes: ‘Het geeft een gevoel van
15 en controle. Als je thuiskomt, voel je
ttig. Daarent als

een huis rommelig is, geeft dat stress.
Mensen kunnen soms tot niets komen
ze onrustig worden van de rommel
apen slecht en als ze moe
comt daar nog een klap

ie van Ccen mevrouw
in Amsterdam. ‘In eerste instantie v ] wat Valerie Soetens




huiverig om op te ruimen. De eerste sessie

: oe. Geleidelijk

helemaal om. Ze heeft gemerkt dat een

eruimd huis haar lucht geeft. Nu wil ze de

hLItt van haar spullen het 11111‘\ uit doen, want
het is voor haar alleen nog maar ballast.”

Wat zijn concrete aanleidingen voor
mensen om zich tot een Professional
Organizer te richten voor hulp?
Een concrete aanleiding kan volgens Groen
zijn: ‘wan ze na een trauma, zoals een over-
lijden of echtscheiding, een tijd niet aan oprui-
men zijn toegekomen. Wanneer mensen geen
yen omdat hun
eer mensen
1 van de
weten w
iseren. Soms :
ar een stok
ter de deur om eindelijk hun opruimplannen
uit te voeren.
Volgens Soetens willen mensen de controle
en het overzicht over hun spullen teru
‘teveel’ aan \lellLI'l legt een te groot
hun da se leven. Bij ac
vaak zo dat ze er meer tijd aan ]-\'\\-'I][' 7iin dan
ze lief is. Ze willen d
tuur die goec

sen op een zeker moment niet lang
verder en realiseren ze zich dat er hulp moge
lijk is. ¢ sen kunnen soms |
dan heel opgelucht zijn als
kunnen vallen op ie
ft om hen te he

In hoeverre vallen een rommelig huis en
een onoeoroama-..erd leven samen?
: atis niet per kr;ppt,]d
‘Er zijn mensen die op hun werk hLLl B
i zijn, maar bij wie het thuis een grote
is. Vaak zijn dat mensen die best gun,tl

weten hoe ze moeten organiseren, maar bij
wie de boel is ontspoord door een indringe
gebeurtenis of doordat ze het veel te druk heb-
ben.” Soetens ziet vz

geen structuur in iemands Ic-\ en 'fil

moeilijk om \\-'(:I S

IS ongeors

druk met afs

l\.m ef

htllldL[] tot __’_;_{L\:)l I bbL.n ()\LH”’

Schulkes nog aan, ‘de mensen die hulp nodig
hebben van een Professional O
ondanks het soms he

{R %Z.Wlll? Z.ﬁ b%Z.J‘ ‘.-;l.S()Cll'.-'l]('.'.["}Ci'S' w.n, &Iijn kl :

o 4 4 ) algemeen zeer goed opgeleid en hebben bij-
geeft ruimte in je hoofd’ |EuEERRNER -
bby’s. Alleen missen zij (tijdelijk)

Linda Groen dat stukje organisatietalent.” ®
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